Priloha ¢. 3 k prikazu ministra ¢. 45/2021

JEDNACI RAD PRACOVNICH SKUPIN
PACIENTSKE RADY MINISTRA ZDRAVOTNICTVi

Uvodni ustanoveni

Jednaci fad pracovnich skupin Pacientské rady ministra zdravotnictvi (dale jen ,Jednaci fad
PS PR") upravuje zejména vznik, zanik a ¢innost pracovnich skupin Rady (dale jen ,pracovni
skupiny®), €lenstvi v pracovni skupiné, jednani a rozhodovani pracovni skupiny a spolupraci
S jinymi subjekty.
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Cl. 1

Vznik pracovni skupiny
Navrh na zfizeni pracovni skupiny muze podat ¢len Rady nebo zaméstnanec oddéleni
podpory prav pacientd.
Navrhovatel predlozi vyplnény formulaf ,Navrh na zfizeni pracovni skupiny Pacientské
rady ministra zdravotnictvi“, ktery je k dispozici u oddéleni podpory prav pacientu.
Pracovni skupinu zfizuje Rada podle ¢l. 9 Statutu Rady usnesenim pfijatym nadpoloviéni
vétSinou vSech svych ¢lend.

Cl. 2
Zanik pracovni skupiny
Pracovni skupinu zrusi Rada usnesenim,
a) navrhne-li to svym usnesenim pracovni skupina,
b) pokud pracovni skupina nevykonava svoji ¢innost po dobu del$i nez 24 po sobé
nasledujicich mésicu,
C) pokud uplyne doba, na kterou byla zfizena,
d) pokud je spInén Ucel, pro ktery byla zfizena.
Pracovni skupinu muze Rada zruSit usnesenim pfijatym nadpolovi¢ni vétSinou vSech
élend,
a) pokud pracovni skupina nenaplriuje sv(j tcel,
b) pokud to navrhne navrhovatel, ktery jeji vznik inicioval,
c) navrhne-li to alespon 5 ¢lend Rady,
d) pokud neni funkce vedouciho pracovni skupiny obsazena po dobu delsi nez Sest
meésicu,
e) pokud pracovni skupina nevykonava svoji ¢innost po dobu del$i nez 12 po sobé
nasledujicich mésica.
Cl.3
Cinnost pracovni skupiny

Pracovni skupiny zejména:
a) zpracovavaji pro Radu navrhy dilCich i systémovych opatieni,
b) davaji Radé podnéty ke zvySeni Urovné napliiovani potreb pacienta,
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c) pripravuji podklady a navrhy pro zasedani Rady.

Pracovni skupiny pfipravuji podklady a zpracovavaji pro Radu navrhy pfipominek
v ramci vnitiniho pfipominkového fizeni, pozada-li o to & schvali-li takovy postup
oddéleni podpory prav pacientd.

Cl. 4

Slozeni pracovni skupiny
Cleny pracovni skupiny mohou byt &lenové Rady, zastupci pacientskych organizaci
podle €l. 4 odst. 2, 3 a 4 Statutu Rady, externi spolupracovnici a odbornici v danych
oblastech.
Externi spolupracovnici a odbornici v danych oblastech, ktefi jsou &leny pracovni
skupiny podle odst. 1, jsou €lenové pracovni skupiny s hlasem poradnim.
Splnéni podminek podle €l. 4 odst. 2 pism. b), ¢) a d) Statutu Rady se doklada &estnym
prohlasenim podepsanym statutarnim organem dané organizace. Spinéni podminek
ovéfuje oddeéleni podpory prav pacientl zpusobem podle €l. 4 odst. 5 Statutu Rady, a to
v pfipadé, Ze na zakladé skutecnosti, se kterymi se seznamil v ramci své Cinnosti,
vyvstala pochybnost o splnéni podminek. V pfipadé, Ze dana organizace podminky
nespliiuje a oddéleni podpory prav pacientl tuto skuteCnost potvrdi, stava se jeji
zastupce ¢lenem pracovni skupiny s hlasem poradnim.
V kazdé pracovni skupiné musi byt alespon jeden €len Rady, ktery pfednostné vykonava
funkci zpravodaje.
Clenstvi je &estné a bezplatné.
Clenstvi v pracovni skupiné neni uzaviené, do pracovni skupiny je mozné se pfihlasovat
kdykoli po jejim vzniku.
Seznam ¢lend  pracovni  skupiny je zvefejnén na webovém  portalu
pacientskeorganizace.mzcr.cz.

ClL.5
Prihlasovani do pracovni skupiny
Vedouci pracovni skupiny spolu s tajemnikem Rady pfipravi vstupni elektronicky
formular pro zajemce o €lenstvi v pracovni skupiné.
Elektronicky formulaF rozesila tajemnik spolu s vyzvou k pfihlaSovani do skupiny. Dale
je formular k dispozici u oddéleni podpory prav pacienta.
Formulaf obsahuje nasledujici polozky:
a) jméno a pfijmeni
b) nazev organizace
c) kontaktni e-mail
d) postaveni zajemce: zastupce pacientské organizace/externi spolupracovnik d&i
odbornik
DalSi otazky formulare pfipravi vedouci pracovni skupiny spolu s tajemnikem. Mlze se
jednat napfiklad o nasledujici otazky:
a) motivace ke ¢lenstvi v pracovni skuping,
b) priority v oblasti, které se pracovni skupina vénuje,
C) pripadny navrh feSeni v dané oblasti,
d) predchozi zkuSenost v oblasti, které se pracovni skupina vénuje.
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VypInéné formulafe vyhodnoti vedouci pracovni skupiny spolu s tajemnikem zejména
za uc€elem definovani smeérovani skupiny a jejich priorit a dale rozliseni c¢lenl
s hlasovacim pravem a ¢lenl s hlasem poradnim.

Cl.6

Vznik a zanik ¢élenstvi v pracovni skupiné
Clenstvi lena Rady vznika vyplnénim vstupniho elektronického formulare.
Clenstvi zastupce pacientské organizace vznikd pisemnym potvrzenim oddé&leni
podpory prav pacientl o vzniku ¢lenstvi po vyplnéni vstupniho elektronického formulare
a dolozeni ¢estného prohlaseni o spinéni podminek podle ¢&l. 4 odst. 2 pism. b), ¢) a d)
Statutu Rady, prohlaseni o mi€enlivosti a prohlaSeni o zajmech.
Clenstvi externich spolupracovnikl a odbornikil vznika pisemnym potvrzenim oddéleni
podpory prav pacientt o vzniku ¢lenstvi po vypInéni vstupniho elektronického formulafe
a dolozeni prohlaSeni o mi€enlivosti a prohlaseni o zajmech.
Clenstvi zanika
a) pisemnou rezignaci na ¢lenstvi pfedanou tajemnikovi,
b) dmrtim,
C) neucastni-li se ¢len bez fadné omluvy tfi jednani pracovni skupiny.

ClL7
Prava a povinnosti ¢lent pracovni skupiny

Clen pracovni skupiny méa pravo:

a) Ucastnit se jednani pracovni skupiny,

b) vyjadfovat své postoje k materidlim zaslanym tajemnikem Rady, vedoucim
pracovni skupiny nebo oddélenim podpory prav pacientd v zadané lhute,

c) hlasovat o materidlech podle pism. b), nejde-li o ¢lena s hlasem poradnim,

d) povéfit za podminek odst. 3 svého zastupce, v pfipade, Ze se nemulze zUcCastnit
jednani pracovni skupiny.

Clen pracovni skupiny je povinen:

a) dodrzovat Jednaci fad PS PR,

b) dodrzovat micenlivost ve vztahu k nevefejnym informacim, které se dozvédél
v ramci vnitfniho pfipominkového fizeni, v pfipadech, kdy jsou projednavany
skuteCnosti obsahujici osobni udaje tfetich osob a tam, kde tak urc¢i tajemnik Rady
¢i vedouci pracovni skupiny. Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na konzultace
potfebné k pInéni funkce Clena pracovni skupiny Rady, a to v ramci pacientské
organizace, kterou v pracovni skupiné zastupuje,

c) stvrdit zavazani se k mi¢enlivosti dle pism. b) podpisem prohlaseni o mi¢enlivosti,

d) vyplnit a podepsat prohlaseni o zajmech,

e) v pripadé, Ze bude pracovni skupina projednavat material dotykajici se zptsobem,
kterym by moho dojit ke stfetu mezi osobnimi zajmy clena této skupiny, jeho
rodinného pfislusnika i osoby blizké nebo fyzické &i pravnické osoby, se kterou mél
nebo ma obchodni, pracovni Ci obdobné vztahy a zajmy, ktery je ¢len povinnen
ztitulu své funkce prosazovat nebo hdjit, oznamit tuto skuteCnost pred
projednavanim pfislusného materialu, nejdéle vSak tak musi ucinit pfed hlasovanim
o takové véci,

f) svou neulcast na jednani predem oznamit tajemnikovi.
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Clen pracovni skupiny miize povéfit svym zastupovanim na jednani pracovni skupiny
zastupce, a to pouze pro dané jednani. Povéfeni k zastupovani musi byt dorueno e-
mailem tajemnikovi pfed zaCatkem konani daného jednani. Zastupce ma v takovém
pfipadé vSechna prava a povinnosti ¢lena skupiny, kterého zastupuje, s vyjimkou
povinnosti pravdivé vyplnit a podepsat prohladeni o zajmech.

Cl. 8
Deklarace zajmu

Kazdy ¢&len pracovni skupiny ma povinnost pravdivé vyplnit a podepsat prohlaseni o zajmech,
ktery je k dispozici u oddéleni podpory prav pacientd. Vypinéné a podepsané prohlaseni
odevzda tajemnikovi Rady nejpozdéji pfi prvnim jednani pracovni skupiny, kterého se
zUcastni. V pfipadé zjisténi mozného stfetu zajmd tajemnik seznami s touto skutenosti
pracovni skupinu a navrhne dalSi postup. O konkrétnim rezimu ucasti ¢lena na jednani
pracovni skupiny rozhodne skupina svym usnesenim. Clen s moznym stfetem zajmd v tomto
pfipadé nehlasuje.
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ClL9
Vedouci pracovni skupiny, zastupce vedouciho pracovni skupiny, zpravodaj
Vedouciho pracovni skupiny jmenuje €i odvolava prfedseda Rady po schvaleni
nadpolovi¢ni vétSinou ¢lent Rady.
Vedouci pracovni skupiny:
a) odpovida Radé za ¢innost a vystupy pracovni skupiny,
b) fidi jednani pracovni skupiny,
C) urcuje v dohodé s oddélenim podpory prav pacientd terminy jednani,
d) urcuje program jednani pracovni skupiny,
e) urcuje, které materialy budou projednany per rollam.
V pfipadé, Ze vedouci pracovni skupiny neni jmenovan, vykonava jeho funkci
navrhovatel pracovni skupiny ¢i osoba povéfena Radou, ktera musi s povéfenim vyslovit
souhlas, a to do jmenovani vedouciho pracovni skupiny, odvolani souhlasu nebo
do odvolani povéfeni Radou.
Pracovni skupina si mlze zvolit zastupce vedouciho pracovni skupiny, a to na navrh
vedouciho pracovni skupiny. Zastupce vedouciho pracovni skupiny zastupuje vedouciho
pracovni skupiny v dobé jeho nepfitomnosti €i vykonava nékteré funkce vedouciho
na zakladé jeho povéreni.
Zpravodajem je vedouci pracovni skupiny ¢&i jim ur€eny €len pracovni skupiny. Zpravodaj
seznamuje Radu s vystupy pracovni skupiny.

Cl. 10
Spoluprace s Radou

Za cinnost a vystupy pracovni skupiny odpovida Radé vedouci pracovni skupiny.
Navrhy a podnéty pracovnich skupin mize Rada pfijmout jako navrhy a podnéty Rady
svym usnesenim.

Cl. 11
Spoluprace s odborniky

Pracovni skupina muaze prostfednictvim oddéleni podpory prav pacientl pozadat
o spolupraci odborniky a odborné instituce, ktefi nejsou jejimi ¢leny
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Odbornici se mohou ucastnit jednani pracovni skupiny ad hoc jako hosté s hlasem
poradnim, mohou zpracovavat odborné posudky, stanoviska a jiné podklady.
Pozvanku na jednani zasila hostim tajemnik Rady na navrh vedouciho pracovni
skupiny.

Cl. 12
Priprava jednani pracovni skupiny

Pracovni skupina je ¢inna prabézné a jedna podle potieby.

O svolani jednani skupiny a jeho programu rozhoduje vedouci, pfitom respektuje terminy
navrzené tajemnikem vzhledem k technickym moznostem ministerstva.

Jednani skupiny svolava tajemnik Rady jménem vedouciho pracovni skupiny.
Pozvanka je zasilana na e-mailovou adresu €i adresy, kterou/které uved! ¢len pracovni
skupiny.

Pozvanka je rozeslana nejméné 7 dni pfed planovanym jednanim. Pozvanka obsahuje
¢as, misto, program jednani a informaci o pfitomnosti hostl. Je-li to mozné, rozesila
tajemnik spolu s pozvankou i materialy, které budou pfredmétem jednani.

Nejpozdéji dva dny pfed jednanim tajemnik Rady rozesila zapis z pfedchoziho jednani
a ze vSech jednani per rollam, ktera probéhla od posledniho jednani skupiny.

Tajemnik Rady zajistuje pozvani hostl na navrh vedouciho pracovni skupiny.

Cl. 13
Pribéh jednani pracovni skupiny

Jednani je nevefejné, mohou byt pfizvani hosté podle ¢l. 11.

Jednani fidi vedouci pracovni skupiny, v jeho nepfitomnosti jeho zastupce. Pfedsedajici
muze povéfit fizenim jednani tajemnika Rady, jiného zaméstnance oddéleni podpory
prav pacientu Ci jiného ¢lena pracovni skupiny, ktery s timto musi vyslovit souhlas.
Jednani probiha dle stanoveného programu. Body navrzené do programu v den konani
jednani Ize projednavat, usnese-li se tak vétSina pfitomnych ¢lenu, nelze vSak o nich
pfijimat usneseni, nejsou-li pfitomny alespori dvé tfetiny &lenl pracovni skupiny
s pravem hlasovat.

Cl. 14
Usneseni pracovni skupiny

Pracovni skupina pfijima své zavéry formou usneseni.

Usneseni je pfijato konsenzualné nebo na zakladé hlasovani nadpolovicni vétSinou
pfitomnych &lent. Ugastni-li se vice zastupcli za jednu organizaci, maji jeden hlas.
Kazdy Clen, ktery nesouhlasi s pfijatym usnesenim, ma pravo na uvedeni svého
nesouhlasného stanoviska do zapisu.

Usneseni pracovni skupiny je nevefejné.

Usneseni pracovni skupiny projedna a schvaluje Rada usnesenim na svém nejbliz§im
zasedani €i per rollam, pozada-li o to vedouci pracovni skupiny a se souhlasem
tajemnika Rady.
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Cl. 15
Administrativni zajiSténi

Cinnost pracovni skupiny administrativné zajistuje oddéleni podpory prav pacientt
prostfednictvim tajemnika Rady nebo jiného zaméstnance ges¢niho utvaru Rady
povéreného vedoucim oddéleni podpory prav pacientd.
Tajemnikem Rady se pro ucely tohoto jednaciho fadu rozumi tajemnik Rady i
zameéstnanec oddéleni podpory prav pacientli povéfeny vedoucim oddéleni podpory
prav pacientu administrativnim zajisténim dané pracovni skupiny.
Tajemnik Rady zejména:
a) navrhuje vedoucimu vhodné terminy jednani a svolava jménem vedouciho jednani,
b) zabezpeduje distribuci materialt k projednani &i k vyjadfeni per rollam,
c) zabezpecuje komunikaci s odbornymi utvary ministerstva,
d) ucastni-li se pracovni skupina pfipominkového fizeni, shromazduje a formuluje

na zakladé podkladl od ¢lend pracovni skupiny pfipominky,
e) vede evidenci ¢lenl pracovni skupiny, jejich kontaktnich udajd, archivuje prohlaseni

a uklada jiné pisemnosti tykajici se jednani skupiny,
f)  uklada pisemnosti tykajici se jednani skupiny a vede jejich evidenci.

Cl. 16

Zapis
Z jednani pracovni skupiny pofizuje tajemnik, osoba povéfena tajemnikem nebo
vedoucim pracovni skupiny zapis, ktery obsahuje informaci o pfitomnosti ¢len( pracovni
skupiny, jejich zastupcl a hostl, program a pribéh jednani a usneseni pfijata na jednani.
Vyhotoveny zapis tajemnik zasila vSem c¢lendm pracovni skupiny k pfipominkam
a stanovi pfiméfenou lhutu pro jejich zaslani. Zapis se zohlednénim pfipominek rozesle
vSem ¢lendm a pfitomnym hostiim.
Zapis tajemnik uvefejni na webovém portalu pacientskeorganizace.mzcr.cz. Obsah
jednani, na ktery se vztahuje povinnost mi€enlivosti, se nezvefejni.

Cl. 17
Zavérecéna ustanoveni

Tento jednaci fad nabyva ucinnosti dnem jeho vydani.
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